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Sobre o profissional
Engenheiro Civil formado pela PUC-Rio, com sólida formação executiva complementada por MBAs em Finanças (IAG/PUC-Rio), Administração Executiva (COPPEAD/UFRJ) e Gerenciamento de Projetos (FGV-RJ), construiu uma carreira em infraestrutura e engenharia consultiva, unindo visão técnica, financeira, comercial e de governança.
Ao longo de três décadas na Tecnosolo, chegou a Vice-Presidente, liderando a reorganização societária da companhia, conduzindo auditorias, estruturando controles financeiros e atuando diretamente na gestão de contratos de consórcios e grandes projetos. Nesse período, exerceu também as funções de Diretor de Relações com Investidores e Conselheiro de Administração, fortalecendo a interface institucional e a disciplina de governança corporativa 
Posteriormente, atuou como Head of Sales na thyssenkrupp Infrastructure, liderando vendas técnicas e negociações estratégicas, integrando equipes técnicas e comerciais para o desenvolvimento de negócios.
Reconhecido por um perfil analítico, orientado a pessoas e foco na execução, hoje atua como Executivo Sênior por projeto, Consultor e Conselheiro, apoiando organizações na tomada de decisão em níveis estratégicos e táticos, na redução de riscos, na estruturação de governança e no aumento de performance em ambientes de alta complexidade e mudança. É fluente em inglês.
Contexto de atuação
Contextos de gestão que exigem visão integrada entre a área técnica, finanças, contratos e governança, especialmente quando decisões estratégicas impactam custos, riscos, execução de projetos e operações complexas.
Âmbitos de atuação
Estratégia, Governança e Conselho
• Estruturação e fortalecimento da governança corporativa;
• Busca de parcerias estratégicas e entrada de sócios;
• Reorganizações societárias e suporte a processos de sucessão empresarial;
• Composição, estruturação e apoio a Conselhos de Administração e Fiscal;
• Mentoria executiva, Business & Executive Coaching;
• Consultoria estratégica para contextos especiais, turnaround e situações críticas;
Finanças, Custos e Performance
• Planejamento financeiro e operacional integrado;
• Avaliação Econômico-financeira e valuation de empresas e ativos;
• Análise e redução de custos com foco em eficiência, margem e previsibilidade;
• Estruturação de orçamentos e modelos de controle financeiro;
• Análise e decisão sobre investimentos;
• Estratégias para aumento de receitas, margens e resultados financeiros;

Projetos, Operações e Processos

• Gerenciamento de projetos e operações complexas;
• Estruturação do Cadastro Técnico e da Memória Técnica da Empresa;
• Responsabilidade Técnica e Suporte à Qualificação Técnica;
• Estruturação, revisão e melhoria de processos organizacionais;
• Implantação e integração de sistemas de gestão (ERP);
• Suporte à execução, controle de prazos, riscos, custos e entregas;
• Auditorias técnicas e operacionais;
Contratos, Negociação e Relações Institucionais
• Gestão estratégica de contratos e consórcios;
• Elaboração de processos de concorrência (RFQ / RFP);
• Análise de editais e desenvolvimento de propostas técnico-comerciais;
• Negociações estratégicas, mediação de conflitos e construção de acordos;
• Relacionamento com investidores e stakeholders relevantes;
Comercial, Pessoas e Continuidade
• Estruturação e gestão de vendas técnicas e representações comerciais;
• Seleção, desenvolvimento e capacitação de equipes;
• Preparação de lideranças e continuidade organizacional;

Valores para o cliente

• Decisões mais seguras e bem fundamentadas;
• Reduções de riscos e perdas financeiras;
• Custos sob controle e maior previsibilidade financeira;
• Projetos e operações com governança e execução disciplinada;
• Contratos melhor estruturados;
• Melhoria direta de performance e margens;
• Apoio sênior ao CEO, diretoria e conselhos;
• Economia de tempo e energia da alta gestão;
• Times mais preparados e alinhados à estratégia;

Diferenciais do profissional
• Visão integrada de negócio;
• Experiência executiva comprovada;
• Histórico em ambientes complexos;
• Capacidade de transitar entre técnica e estratégia;
• Disciplina de governança com foco em execução
• Autoridade em custos, contratos e riscos;
• Apoio sênior ao CEO, diretoria e conselhos;
• Experiência institucional e relacional;
• Atuação seletiva e sob medida;


Perfil de Clientes atendidos

• Empresas de engenharia consultiva e projetos técnicos;	
• Empresas de infraestrutura, concessionárias e operadores (médio e grande porte);	
• Empresas familiraes em transição;
• Empresas Investidas por Private Equity / Family Offices;
• Empresas que licitam (setores público ou privado);
• Startups e empresas pequenas que queiram crescer com governança;
• Empresas que licitam (setores público ou privado);

Modelos de contratação

• Projeto fechado (escopo e entregáveis definidos);
• Retainer mensal (acompanhamento executivo contínuo);	
• Horas executivas (pacotes);
• Sucesso condicionado (fee parcial + êxito);
• Mandato em conselho ou advisory board;
• Formato Híbrido (customizado);

Contatos

• email: andrecamacho0965@gmail.com
• celular / whattsapp: +55 21 99483-8833
• Linkedin:  https://www.linkedin.com/in/andrecamacho65/
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